V
IDEORIA

S/ZKOLENIE

WDROZENIE
PRACOWNICZYCH

PLANOW KAPITALOWYCH

= poziom zaawansowany

15 KWIETNIA 2019
GOLDEN FLOOR TOWER, UL CHEODNA 51, 32 PIE TRO, WARSZAWA

DZIENNIK : MONITOR
GAZETA PRAWNA personekzarzqdzanie |2 e b




Szanowni
Panstwo

1 stycznia 2019 roku weszta w zycie uchwalona w dniu 4 pazdziernika
2018 roku ustawa o pracowniczych planach kapitatowych. PPK majg byc
prowadzone w formie umow zawieranych przez podmioty zatrudniajace
(gtéwnie pracodawcoéw) z towarzystwami funduszy inwestycyjnych, po-
wszechnymi oraz pracowniczymi towarzystwami emerytalnymi, a takze za-
ktadami ubezpieczen na zycie.

Zatozenia projektu zaktadajg obligatoryjne wspotfinansowanie PPK przez
podmioty zatrudniajgce oraz osoby zatrudnione, zamrozenie Srodkow
do czasu osiggniecia 60 roku zycia (z pewnymi wyjatkami), zasady polityki
inwestycyjnej zwigzanej z wiekiem uczestnikow oraz szereg rozwigzan no-
wych, nieznanych do tej pory systemowi dodatkowego oszczedzania. Na-
lezy z duza dozg prawdopodobienstwa przyjac, ze PPK stang sie w okre-
sie najblizszych dwoch lat popularnym swiadczeniem oferowanym przez
wiekszos¢ pracodawcow.

Zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego przeanalizujemy procedure
i harmonogram tworzenia PPK, a takze zwrocimy uwage, na najwazniejsze
zadania pracodawcow, ktore na nich czekajg w najblizszych miesigcach.

Do zobaczenia na szkoleniu!

Aneta Olczak
Kierownik Projektu
aneta.olczak@infor.pl
22 530 44 17




9.00

REJESTRACJA UCZESTNIKOW
I POWITALNA KAWA

9.30

SESJAI

10.45

PRZERWA

11.00

SESJAII

13.00

LUNCH

13.30

SESJA 1l

15.00

SESJA IV

15.30

ZAKONCZENIE

Program

www.ideoria.pl

1. lll Filar w Polsce

2. Wyrownanie wiedzy o najwazniejszych
aspektach PPK

1. Pracownicze Plany Kapitatowe -gtowne
zatozenia

2. Wybor ustugodawcy PPK - kryteria
i procedura wyboru

3. Szczegodtowy harmonogram tworzenia PPK
4. Wybor reprezentaciji oséb zatrudnionych

5. Rola reprezentacji osob zatrudnionych
w PPK

1. Charakter i tres¢ umow w ramach PPK

2. Obowiazki administracyjne pracodawcy
podczas tworzenia PPK

3. Praktyczne wdrozenie PPK krok po kroku

4. Obowiazki administracyjne pracodawcy
w trakcie funkcjonowania PPK

Pytania i odpowiedzi
dr Marcin Wojewddka, dr Antoni Kolek




Prelegenci
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WOJEWODKA 1 WSPOLNICY

KANCELARIA PRAWA PRACY

dr Marcin Wojewodka

Radca prawny, doktor nauk ekonomicznych, zatozyciel

i wspolnik Kancelarii Wojewodka i Wspolnicy Sp. k.. Wiceprezes
Instytutu Emerytalnego w Warszawie, Cztonek Stowarzyszenia
Prawa Pracy oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawnikow
Emerytur i Swiadczen Pracowniczych (IPEBLA). W latach 2016-
2017 byt Cztonkiem Zarzadu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Studiéw Podyplomowych Psychologia
Zarzadzania Personelem. W grudniu 2011 roku uzyskat stopien
doktora nauk ekonomicznych (praca doktorska pt. ,,Pracownicze
program emerytalne, jako forma dodatkowego zabezpieczenia

na staros¢ w Polsce. Ocena funkcjonowania’). Posiada prawie
20-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy

i Swiadczen pracowniczych, doradzajac kilkuset pracodawcom.
Od 2000 roku wspottworzyt kilkadziesiat Pracowniczych Programow
Emerytalnych we wszystkich formach. Wspodtautor publikacji
Pracownicze Programy Emerytalne. Komentarz (C.H. Beck 2005).
Autor licznych artykutow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

dr Antoni Kolek

Prezes Instytutu Emerytalnego. Doktor nauk spotecznych.
Absolwent Wydziatu Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych
Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje sie w zagadnieniach
ubezpieczen spotecznych. W 2016 roku byt Koordynatorem
Przegladu systemu emerytalnego - Bezpieczenstwo dzieki
odpowiedzialnosci. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu

w administracji publicznej. Petnit funkcje Dyrektora Gabinetu

Prezesa ZUS realizujac projekty kadrowe i restrukturyzacyijne.
Pracownik naukowy, realizujacy dziatalnos¢ dydaktyczna na Wydziale
Zarzadzania i Bezpieczenstwa Spotecznej Akademii Nauk.

Prowadzi badania naukowe i komercjalizuje ich wyniki. Jest autorem
kilkunastu artykutow i opracowan poswieconych zagadnieniom
zarzadzania, zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy oraz rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Ekspert Narodowego Instytut Wolnosci
- Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego - FIO, Ekspert
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
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